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株式会社エイチ・ピィ・ピィ・ティ 代表取締役
株式会社JISOU Apps 代表取締役社長/CEO
（略歴）
01年英国ノッティンガム大学経営大学院修士課程修了（MBA）。米国ISPI（international society for 
performance improvement；ナレッジワーカー・ホワイトカラー生産性向上研究団体）日本支部プレジデントなどを
経て、12年ワーカーの生産性向上技術開発・運用サポートをする㈱エイチ・ピィ・ピィ・ティを起業。15年業務資源
活用アプリの企画・開発・運用を手掛ける㈱JISOU(ジソウ) Apps(アップス)を同志と起業（代表取締役社長/CEO
）。

著書に「考える営業」、「戦略的営業利益率向上マネジメント」、「ホワイトカラーの生産性を飛躍的に高めるマネジ
メント」（以上、産能大学出版部）、「知識社会における企業タレントの生産性向上」（週刊東洋経済）、「稼ぐ人と並
の人、24時聞の使い方、ここが違う」（プレジデント社）など各種記事、著書、講演多数。統計士。

開催要領
開催日時： ２０１８年２月２０日（火） １８：３０～２０：００ （受付開始１８：１５）
会 場 ： 豊洲文化センター 第４研修室 江東区豊洲2丁目2-18

（東京メトロ有楽町線「豊洲」駅徒歩１分）https://www.kcf.or.jp/toyosu/access/
対 象 者 ： 経営層、業務改革推進者・支援者（ＩＴコーディネータ等）、ＩＴベンダーＳＥほか
参 加 費 ： ２，０００円 *当日受付でお支払いください。

（ITコーディネータの方には1.5時間分の修了証を発行）
定 員 ： ２０名 （事前申込制）

*お申し込みサイト：https://goo.gl/forms/gbKllwGWe4e16bRm1

内容
本セミナーでは、多くの経営者が期待している「経済効果を回収できる業務改革」の進め方につ

いて、コンサルタントの視点から概説します。
改革の成功とは、改革開始前に見積もられた改革目標数値（あるべき姿）に対して改革の結果

（あるがまま姿）が到達しているかどうかで評価するべきですが、改革開始時の事実と改革の結果
（共にあるがままの姿）を比較して成功と称しているケースが散見されます。
生産性という概念を使って測定をベースに進める業務改革、そのねらい、本質を、概説致します。


